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माग II - ड 3 -- - उपखंड ( i ) 
PART II --- Section 3- - Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य ओटा प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए भोर जारी किये गये साधारंग सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory kules (including Order s, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 
विधि माहित्य प्रकाशन 


नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1991 


मा . का . नि . 1 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 
विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी निभाग, विधि माहित्य 
प्रकाशन ( ममह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते है , अर्थान : 


2. विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि 
माहित्य प्रकाशन ( गमूह ग पव ) भी नियम , 1987 (जिम 
टममें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में "विधि 

और न्याय मंत्रालय " शब्द जहां कहीं वे प्राते है , के स्थान 
पर “विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय " शब्द रखने 
जासंग । 

3 उक्त नियमों की अनुमची में : 
( i ) महायक ( अपवर्जित ) के पद में संबंधित क्रम 

संख्यक - ~-1 के भामन : 
( ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . 
" 30 वर्ष 

( केन्द्रीय मार डाग जारी किए गए अनदेणों या 
ग्राणों के अनमार सरकारी मेधको लिा मिथिल करके 35 
नर्ष सक की मकानी है ) । 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय 
मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि माहिगा प्रसाशन ( समह ) 
"ग " पद ) भर्ती, ( मंगोधन ) नियम , 1991 । 


- 


- 


। 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्द्र को प्रवन्त 
3278 GI/ 91 - 1 


( 1 ) 


THEGAZETTE OF INDIA : JANUARY 4 , 1993 / PAUSA 14, 1913 [ PART I - - SEC . 3 (i ) ] 

- - - - - - . . . . -- -- - ---- -- ---- - . . --: - :- : " 
टिप्पण : माय -मीपा अधारित करने के लिए नि : 

( v ) रताभ 11 में की प्रविष्टि के रमान पर निम्नलिखि 
भारी भारत में अध्यार्थियों से प्रायदन प्राप्त करने 

प्रविष्टि गी जागी , अांत . 
के लिए निया की गई अन्तिम नारी जागी 

और दोनों के न हो मकने पर कर्मचारी चयन 
( न सि नह पन्तिम तारीग्य जो असम , 

प्रायोग के माध्यम से सीधी भी द्वारा ; 
भेषालय , अरणाचल प्रदेश, मिजोरम मणिपुर 
नागालगड, त्रिपुरा , सिपिलाम , जम्मू -कामीर राज्य 

( 2 ) प्रफ शोधया ( हिन्दी ) के पद से संबंधित क्रम 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 

गंख्यांक 5 के सामने : 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले के पागी उपखंड, 

( 1 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
अडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

प्रविष्टि रग्बी जाएगी . अर्थात : 
के लिए विहिन की गई है ) । 

" 25 वर्ष में कम " 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम में की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् देशों या आदेशा 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 

के अनमार मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
गे नाम भेजने के लिए कहा गया है . 

तक की जा सकती है । 
( ii ) स्तम्भ & में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

टिप्पण :- - प्राय -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी न कि 
" मावश्यक 

वह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , अमणाचल 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
ममतृष्य, 

जम्मू - काश्मीर राज्य के लाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
( ii ) हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान , और 

के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 

पांगी उप - चंड , अंदमान , और निकोबार द्वीप या 
( iii ) हिन्दी में प्रति मिनट 25 शब्द या अंग्रेजी में 

रनक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 
प्रति मिनट 30 शब्द की गति में कण करने के 
योग्यता हो । 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती 

की दवा में पाय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा अहित भ्यर्थियो की दशा 

तारीख वह अन्तिम होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

नाम भेजने के लिए कहा गया है ; 
की जा सकती है । 

( ii ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
गि . . अनभव संबंधी भईना ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार 
प्रनमुचित जातियों और अनमुचित जनजातियों 

" आवश्यक 
के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 

या ममतुल्य । 
पर कर्मचारी चयन आयोग /मक्षम प्राधिकारी 

( 2 ) किमी मरकारी मुद्रणालय में या किसी ग्यानि 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

प्राप्त प्रकाशन गृह में दो वर्ष का शानभव । 
को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

बांछनीय 
में उपलब्ध होने की संभावना नही है " 

( 1 ) हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
jii ) स्तम्भ 9 से की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

से टंकण करने की योग्यता । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

( 2 ) अंग्रेजी का ज्ञान । 
" नहीं " 

टिप्पण . 1 . प्रहलाएं अन्यथा मृअर्जिन अभ्यर्थियो की दशा में 
( iv ) रूमम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्त 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकान मार शिथिल 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात 

की जा सकती है । 
" 2 वर्ष " 

टिप्पण .-- 2 ग्रनभर सबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यापिनयों के लिए ) ; 

अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 


नाग [[ -- खा 3(1) 

भारत का रागात्र : जनवरी 1, 1992, पोष 14, 1813 

- : . - - . . - - - - - - . - - - - .-- - .. - -. . . - - - - - - --- - -- - - -- - . . 
- - - - - 

- - -- , ...- - - . - 
अयर्थियों की दशा में सब शिथिल की टिप्पण : मल नियम अधिसूचना संख्यां सा . का . नि . मं . 557 
सकती है ( है ) जव चयन में मिमी प्रकम 

तारीख 16 अप्रैल , 1987 द्वारा भारत के राजपन्न , 
पर कर्मचारी .. न प्राप/सक्षम प्राधिकारी 

भाग 2, खंड 3, उपखड ( 1 ) तारीख 25 जुलाई, 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 

1987 के पृष्ठ 1873 मे 1882 पर प्रकाशित किये 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव न रखन 

गए थे । 
वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है "; 

( 1.egislative Depaitinent ) 

VIDHI SAHITYA PRAKASHAN 
( iii ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 

New Delhi , the 16th December , 1991 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात . 

G . S . R . 1 . -- In cercise of the powers conferred by the 
" नहीं " 

proviso to article 309 of the Constitution , the l’resideat 
hereby makes tho following rules tu amend the Ministry of 

law ind Justice, Legislative Department , Vidhi Sahitya Pho 
( iv ) स्नाम 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

kashan ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1987 , namely : 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात . 

I . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law and 
" 2 वर्ष 

Justicc , l. cgislative Department , Vidhi Sahitya Pra 
kashun ( Group C posts) Recrutinent ( Amendment ) 

Rules, 1991 . 
( सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) ", 

121 They shall come into fuLLC on the date of their 
( v ) स्तम्भ 11 म की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

Publication in the Official Gazstte . 
जोड़ा जाएगा ; अर्थात - 

2 . In the Ministry of Law and Justice, Legislative Depart 

ment, Vidhi Sahitya Prakashan Group C pxosts) Recruit 
" और दोनों के न हो सकन पर मीधी भर्ती द्वारा " ment Rules, 1987 ( hcreinafter referred to as the said rules ) , 

for the words “ Ministry of Liw and Justice" wherever they 
( vi ) स्तम्भ 12 में " प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण " occur , the words “Ministry of Law , Justice and Company 

Allairs " shunil be substituted , 
शीर्षक के नीच , पैरा ( ख ) म "हिन्दी का " 

3 . In the Schedule to the smilluler. 
शब्दा के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अल म्यापिन 

( 1 ) wainst serial number 1 relating to the post of Assis 
किए जाएंगे अर्थात् : 

tant (Excluded ) :- - 

( 1 ) in column 7 , for the entry , the 1ollowing entry 
" और अंग्रेजी का 

shall be substituted, Inely : - . 
( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक मह - कड़िया पद में गबन्धित 

" 30 years 
क्रम संख्यांक 6 के मामने ( 1 ) स्तम्भ 12 में " 5 वर्ष 

( Relaxable ſur Guiornment servants uplu 35 yeurs 

in ucundance with the last this or orders issued 
अंक और शब्द जहा कही वे पान हैं के स्थान पर " 2 वर्ग " 

by the Central Governmenil. 
अंक और शब्द रम्बा जाएगा ; 

Note. -- - The Clicilliac for Rising the age limil 

shall be the closing $11! : 1 receipt of applica 
( 1 ) कपिी होल्डर ( हिन्दी ) के पद म मंबंधित क्रम 

liens imuni candidates in Indit and not the closing 

date pe crited for those in Assam , Meghalayal, 
संख्यांक 8 के मामने : -- 

Arunachal Pradesh , Mizura 7), Manipur , Nagaland , 
Tripura Sikkim , Luciakin Division of Jammu and 

Kashmir, Lahaul and Spiti digcrict and Pangi Sub 
( i ) स्तम्भ 8 में " वांछनीय शीर्षक के नाव की 

Division of Chzaba district of Himchal Pradesh , 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात . 

Andanil and Nicobar Islands or Lakshadweep. 
To the time of recruitment mulle tirough Employ 

mnent Elchinges , the cincini fuit for determining 
" ( क ) किमी मुद्रणालय या किसी ममाचार पत्र कार्यालय 

thic des liinit shall be the inti dare unto which 

the Culoymenit Ench211 " we ghed to submit 
ख्याति प्राप्त प्रकाशन गृह में हिन्दी कॉप , हाल्डिंग 

marnes . 
पृफ मणोधन कायं म एक वर्ष का अनुभव 

( iii hi colum: ४, fol tic the toilowing entiy 

shall be substituted . TETrly :. . 
( ख ) अंग्रेजी का शान । 

" Essential 
( ii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि में " स्थानान्तरण 

(i) Degice of recognix d University or equivalent. 
शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( ii ) Working- nowledge of Hiniti . ant 
लिखित रखा जाएगा । अर्थात : - 

( 111 ) AUnity 10typeL ect 25 words per minute 
मा व्यक्ति 

in Hindi or 30 words ! minuto in English . 
जिम केन्द्रीय था गम्भ मरकार के मद्रणालयां म , 

Nutc 1 .--- Qualifications are relaxable at the discretion of 
समाप या समतुल्य श्रेणियों में कार्य करने का दा 

The Stan Selection Connaission 11 the case of 

candidate s otherwise well qualifcd . 
वर्ष का अनभव है । " 

Note 2 - --The qualification regarding experience is rela 

suble at the discretion of the Staff Selection Com 
[ सं . 1-1 2018/1/ 91-वि . मा . प्र . ( प्रशा ) ] 

mission / Compctent Authority in Ceise of candi. 

dates belonging to the Scheduled Castes and the 
एच सी सुमन , अवर सचिव 

Suheduled Tribes if, at any stage of selection the 
Staff Selection Commission Competent Authority 
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.... . . - . - - -- - - - . - . - - .- - - - - - - - - - - - - 
is of the opinion that sullicient number of candi NOIC 2 . — The qualification regarding experience is relax 
dates ( rom these comunities possessing the 

uble at ine discretion of the Stat Selection Com 
requisite experience are not likely to te available 

Inission , Competent Authority in case of candi 
to fill up the vacancies reserved for them ." 

dates belonging to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes if , at uy stage of selection the 
( iii ) in column 9 , for the entry , the following entry 

Stail Selection Commission Competent Authority 
shall be substituted , namely : 

is of the opinion that sullicient number of candi 

dates from these cominunit14 possessing the 
" No " ; 

requisite experience arc not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them ." ; 
( iv ) in column 10 , for the entry, the following entry 
shall he substituted , namely : 

( 111 ) in colucan 9 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
* 2 years 

" No" 
(for direct recruite )"; 

( iv ) in coluna 10 , for the entry , the following shall 
( v ) in coumn 11, iter the entry , the following shall 

bc substituted , naincly : 
be added , namely im 

** 2 year s 
" and failing both by direct recruitment through 

fior direct leciuits )" 
Stall Selection Commission ; 

( v) in column 11 after the entry, the following sbull 
(2 ) against serial number 5 relating to the post of Proof 

he added , namely : - - 
Reader ( Hindi ) : 

" and failing both by direct recrutincat " ; 
(i) in coluni 7 for the entry the following cntry shall 

( vl) in colunin 12 , under the sub -heading Transfor on 
he subsututed, namely . 

Deputation , in paragrapli ( b ) after the words 

"Nowledge of Ilind ," 1010 Juilowing shall be 
" Below 25 year s 

Uuded , sumely : 
( Relaxable uplo 35 years for ( vernment Employees 

" und English " ; 
in accordance with the instructions Of Orders 

( 3 ) against serial number o relating to the post of 
issued by the Central Government ) . 

Upper Division Clech -cum -Cashier :--- 
Note . - The Cicial date for Jelermining the age limit 

( 1) in column 12, for the figure and word “ 5 years " , 
shall be closing date for receipt of applications 

whciever, they occur, ine ligue and word 2 
froni candidates in India and not the closing date 

years shall be substituted i 
prescribed for those in sum , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tri 

( 4 ) ugainst serial number 8 , rclating to the post of Copy 
pura , Sikkim , Ladukh Division of Jammu and 

Folder (Findi ) : 
Kashmir, Luhaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 

( 1) in column 8 , for the entry , under the sub -leading 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands Of Lak 

Desirable the following shall be substituted, 
shadweep . 

namely : 
In case of recruitment through Employinent Exchanges , 

wa ) Experience ol Hindi Copy llolding Proof Read 
the crucial date shall be the last date upto which 

ing work for one year in a Printing Press or 
the Employment Exchanges are asked to submit 

Newspaper Ullice . Reputed Publishing House . 
the names " ; 

(b ) Koowledge of English " ; 
vii ) in column 8 for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 

( ii ) in column 12 , for the entry , under the sub -beading 
" Esstntial 

" Transfer , the following shall be substituted , 

110mely : 
11) A degree of a recognised University or equivalent. 

" Persons having two ye! Is working experience in 
( 2 ) Two years experience in it ( overnment Press or 

a simular or equivuleat gracles in Centrul 
Reputed Publishing House . 

or State Governinont Printing Presses ." 
Desirable 

No , A - 1201841, 9 :- VSP (Admn. ) ] 
( 1) Able to type at the speed of 25 words per minute 
in Hindi. 

H . C . SUMAN , Under Secy . 
(2 ) Knowledge of English. 

Note . - - The Principal rules were published vide Notification 
Noto 1. - - Qualific :itions are relaxable at the discretion of 

No. G .S .R . No. 577 dated 16th April, 1987 ut 
the Staff Selection Commission in the case of 

pages 1873 to 1882 of Guzelte of India, Part II, 
candidate otherwise well qualified , 

Section 3, Sub-section (i) dated 25th July, 1987, 


योजना मंत्रालय 

( arfsmait foruto ) 

7€ fararfr, 12 feria , 1991 
1. F1 f . - 77cufat , frutar YTT 309 # # ETT 799 FIAT FT TUTTIVAT FU17T sifonai THT , TTT 
मंत्रालय के अधीन मर्मक विधायन भाग राष्ट्रीय प्रतिदर्ग सर्वेक्षण संगठन में रिफाई कीपर के पद की भर्ती पद्धति की नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम 

a sofa 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदणं सर्वेक्षण मंगठन सर्मक विधायन प्रभाग ( रिकाई झोपर ) भर्ती नियमावली , 
1991 ET TUTTI 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाणित होने की सारीख से लागू होग । 


[ भाग IJ -- ण्ड 3 (1 ) ] 

भारत का गजपत्र : जनवरी 4, 1992/ोष 14, 1913 
- . = = = .--- - . - - =ः . - - - - -- - - - - - - - - - - ----- -- -- - - - -- - - - - - - - - - = . . . . . .. - - -- 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . ~ उक्त पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मंलग्न वेतनमान वे होग जो उन अनमूची में स्तम्भ 2 में 
लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 


3. भर्ती को पद्धति, पाय सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि .- उ0 पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोमा अनसूनी के 5 से लेकर 14 तक के कान । में निनिर्दिष्ट है । 

4. अहंता :- - 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की यिदा करता है जिसका पनि/ पत्नी जोयित हो , प्रयथा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पभि पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति के साथ विवाह पानता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करतो 
है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बत कि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मष्ट हा जाए कि ऐ में व्यक्ति नया वियाह के अन्य पक्षकार पर लाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अंतर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनजेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण मी है , तो किसी भी पंक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का नि .. जहा केन्द्रीय मायार की गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है बहा यह मंध लोक या प्रायगि म पगम 
स अन कारणो से जो लावद किए जागे अादेश बाग ठयक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी भी शिथिल कर 
मफेंगी । 

6. व्यावास .- इन नियमो गे कोई भी नियम , रम बारे में मम गमय पर फन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गा प्रादेषो के अनमार अनुभूचित जानिया 
और मन सुचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवगों व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाम पारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियाणा पर प्रभाव 
मही झालेगी । 

अनु मूत्रा 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 
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रिका कोपर 


6 (1991 ) 
* कार्यभार पर निर्भर करते हा 
परिवाधान 


सामान्य केन्द्रीय मेया , ममम " घ " 
प्रगजपविन गर -लिपिकीय 


रु . 8 : 515- 10 10 100 . . .20 
1200 रुपये 
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- - - - . 


प्रवरण पद अयया प्रनबरण पर 


माघी भी वाले उम्मीदवारों के 
लिा प्राय मीमा 


क्या के सि मे . ( पेशन ) नियमावली , माघो मर्ती बाले जम्मीदवारों 
1972 के नियम 30 के अंतान में प्रभिन जैथिक नया , 
जो गा मेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है योग्यताएं. 
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माग नहीं होता 


लाग नहीं होगा 


लागू नहीं होना 
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लागू नहीं होता 
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सा मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राप मोमा , योग्यताएं पदोन्नति 
वाम उम्मीदवारों पर भी लाग होंगी 


- - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - .. 
परियोक्षा का अधि, यदि कोई हो भर्ती की विधि . मधिी भर्ती माग यदि पदोन्नभि / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण 

या पदोन्ननि द्वार। या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेट 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे पोन्नान / प्रतिनिमुक्ति / स्या 
विधियों में भरा जाने वाली नामरण किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 
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लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 100 


( ii) कनिष्ट गरटेटनर अप्रेटर 

के ग्रेड में : वर्षा की नियमिा 
मेवा ; अाया 
(ii ) जिल्दमाज/ दफ्तरा के ग्रेड 
में 4 वर्षों की नियमित सेवा 
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यदि काई विभागीय पदोन्नति समिति ही , तो जसको संरचना मना है 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंम नाक सेम । आयोग का परामर्श 
लिया जाता है 
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सदस्थ 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
Tan HAE " " faut tampa [417 : 

लाग नहीं होना 
1. 9747 faina 
2. 77 fra 17 
3 . केन्द्र सरकार के किसी अन्य कान में प्रयर 
faa AT 477 finir 

पदस्य 
togrow wftretlitat- tai off yfiet PT 

- . - - 

- - 
[1 . - 120182/ 91-71 . g . 1 ] 

Fr . 17. 1, UiT fa 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 12th December, 1991 
G . S .R . : - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
folloinig rulis regulating themethod of recruitment to liepost ofRecord ,Keeper in the Data Processing Division , National Samplc 
Survey Organisation under theDepartment of Statistics, Ministry of Planning , namely : - - 

1. Short title and commencement:- ( 1 ) These rulesmay be called the National SampleSurvey Organisation , Data Processing Divi 
sion (Record Kecper) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

1. Number , classification and scale of pay:- Thenumber of post, its classification and the scale of pay attached thcrcto shall beas 
specitied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - Themethod of recruitinent, age limit , qualifications and othermatters 
relating to tliesaid post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


4 . Disqualifications :- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a pouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that theCentralGoveramentmay , if satıslıcd that such marriage is pernissible under the personal law applicable to such 
person and other party to themarriage and that thereareother grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule 

5 . Powers to relax :- Wherethe CentralGovernment is of theopinion that it is necessary to expedient solo do , itmay , by order, for 
l casons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission , relax any of theprovisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : -Nothing in these rules shall affectreservation , relaxation olagelimits , and other concessions to be provided for the Sche 
duled Castes theScheduled Tribes , Ex- servicemen and otherspecjalcategories ofpersons in accordunce with theorders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 
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Name of the post 


Nuinber of post 
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Classification 
- - - - - -- - 


Scale of pay 
- - -- - - - - - - - - 
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. 


- - 


- - 


- - 


- 


Record Keeper 


* 6 ( 1991 ) General CentralService 

Rs. 825 -15 - 900 - EB -20 -1200 
* Subject to variation dcpen Group D Non -Gazetted , 
Jent on workload 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . - - - . . 
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Whether selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - -- . - . -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - 
Whether benelit of added year s Educational and other quali 
of service udmissible under hcations required for direct 
Rule 30 of Central Civil Service rçcruits 
(Pension ) Rules, 1972 
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6 
- - - --- - 

Not applicable 
- - - - - - - - 
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-- -- - - -- - -- - - - - -- - - 
Not applicable 
- - - - - - - -- - - 
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- -- 


- - - 


- . 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग 1]- -स्पड 3( 1) ] 
- - - -- - --- - - - - - - . - -- - - - 

Whether nye ani cdicat101; 21 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotees 


भामा राज : जनवरी 4, 1992 पोप 14, 1913 
. . . . : . . . .. - . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - " - - 
Period ofprobation , il uly Method of recruitment willetlisi Jncip of teruitunent hy pro 

by direct recruitment or by Motion /deputation transfer , 
deputation / transfer and per grades from which promotion 
centage of vacancies to be filled deputation / transfer to bemade 
hy various methods 

.. . - - - . -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 
10 

12 

- - - -- - - - - . . . 
Not applicable 100 % by promotion 

(i) ? year s regular service in 

the grade of Junior Ges 
___ tetner Operator ; or 
( ii ) 4 years cgular service in 

the grade of Binder /Daftry 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. 


. - 


. 


- 


- 


-. . 


- - - 


- - 


- 


. . 


- .. 


Not applicable 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- -- 


-- - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - --- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


. . 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - .- - - . - - - - 

- - . - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its com - 

position 
--- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . . . . - - - - - - - - . . - - . . 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 

. . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


. - - - .. 


. - - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


. - .. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for promotion 
1 . Joint Director Chairman 
2. Deputy Director -- Member 
3. An officer of the rank of Under Secretary , from any other 

Central Government office Member 
4 . Administrative Officer /Accounts-cum -Administrative Officer 

- Membor. 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - . - . - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


.. - - - - . - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


[ No . A - 12018 / 2/ 91- NSS - II ] 

D .S . SETHI , Under Secy. 


- SmutDDImamIII 


परमाण ऊर्जा विभाग 


नई दिल्ली , 10 दिगम्बर , 1991 


मा का नि . : :- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हा परमाणु ऊर्जा विभाग में महायक 
निदेणया ( गजभाषा ) के पद पर भर्ती में पति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


1. मंभिान नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्मा विभाग महायक निदेशक ( गजभाषा ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्व में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न होंगे । 

. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की संख्या. उमाका नर्गीकरण और उराफा/ उन वेतनमान वह होगा जो उन नियमों से पाम अन 
मृघी के स्तम्भ ( 2 ) मे स्नंभ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , अर्हताएं प्रादि :- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पसति , पाय-गीमा, प्रहलाएं और जगमे । इनमें संबंधित अन्य मानें होगी 
जो पूर्वोक्न उक्त अनुमुखी के स्तंभ ( 5 ) में स्नभ ( 11 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्माता - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि में , जिमना पति या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति ण अपनी पत्नी के गावित होसे प किमी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यनित और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्त्रीय विधि में प्रधान 
प्रनशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय गफार की या राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए मो कारण है 
उन्हें निम्नबद्ध करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाब ग , आदेणारा, णियिल क मकेगी । 


6. ध्यानन्ति - इन नियमो की बाई मान , ऐगे प्रारभणी , प्राय-मीमा में घाट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
जाग यम मंबध में समय-समय पर निकाले गए सादेणों के अनुसार अनुचित जानिपा. अनुचिन जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको प्रो र अन्य विणे वर्ग के नियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. . " 
मनमो 


.. . 


- :: 


- . .. - 


- 


- - 


- - :. . . 


.- : - - - - - - -- - - - . : 


- - - 


- - . : . : 


:. 


. - : - - - - 


- - 


- - - - - - -- -- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सेवा में जो मीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - . 


. 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


___ . 


. 


. . . 


सहायक निदेशक 
( राजभाषा ) 


नहीं 


चौदह ( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300-4 . पयन 
ममूह ख राजपलिन रो . - 75- 32000 1100 

3500 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए, 
पाच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ।) 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों की 

दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
के केन्द्रीय सरकार के 
मेवकों की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक गीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के लिए परिश्रीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


__ 10 


नहीं 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मारटर रिग्री या किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर हिन्दी 
के साथ अग्रेजी में मास्टर डिग्री 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रेजी 

और हिन्दी विषयो के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किमी भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 
( ii ) हिली में शब्दावली कार्य का और या अंग्रेजी में हिन्दी 
में अथवा हिन्दी मे अंग्रजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ग 
का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैमानिक माहित्य नबंधी 

कार्य की अभिमान्यता दी जाएगी या 
हिन्दी में अध्यापन , अनमंधान , लेखन या पत्रकारिता का पाच 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
1 संस्कृति और किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2 प्रणामनिक अनुभव । 
3. टिप्पण और प्रारुपण ये संबधित हिन्दी कक्षाएं या कार्य 
शालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - -- खण्ड 3 (1 ) ]] 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 4, 1992/पौष 14, 1913 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार। प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के राजभाषा विभाग की केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों/ राज्य सरकारों के ऐसे उपयुक्त अधि 

कारियों में से जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1640 
60- 2800-4 . रो . -75- 2900 रु . के घेतनमान में कम से कम तीन 
वर्ष सेवा की है । 


( 1 ) 1640- 60- 2800- 4 . रो . - 75- 2900 रु . के घेतनमान में ऐसे 
ज्येष्ठ हिन्दी प्रनवादक जिन्होंने कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है । या 
1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 रु . के वतनमान में ऐसे ज्येष्ठ 

हिन्दी अनुवावक जिन्होंने कम से कम एक वर्ष नियमित सेवा की 
है और उससे पहले 1400- 40- 1800-द . रो . - 50- 2300 रु . के 
वेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी प्रनवादक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है या जिहोंने 1400-40-1800- 4. रो .- 50- 2300 
के वेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी अनवादक के रूप में कम से कम पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1. जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक कलेंडर 

वर्ष में 1 जुलाई से पहले होती है तो पात्रता के प्रयोजन के 
लिए सुसंगत तारीख 1 जनवरी होगी तथा जम उसकी मैठक 1 

जुलाई के पश्चात् होती है तो सुसंगत तारीख 1 जुलाई होगी । 
2. पयम, पान प्रम्यर्थियों का साक्षात्कार लेने के पश्चात किया जाएगा 

प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविधा की प्रबधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीया 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित 
से ठीक पहले धारित किसी अग्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
अल्पकालिक संविवा की अवधि है चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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-- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- - - 


1. यूनिट का प्रावधान - अध्यक्ष 
2. यूनिट का प्रशासनिक प्रधान - सदस्य 
3. निदेशक ( राजभाषा ) परमाणु ऊर्जा विभाग -- सदस्य 
4. किसी अन्य संघटक यूनिट से समुचित स्तर का एक अधिकारी - सदस्य 


गह मनालय के तारीख 1- 9- 58 के आदेश सं . 18/ 41/ 31-स्थापना 

( ख ) द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


[ सं . 


20 / 1/ 2/89 सी . सी . एस . / 1231 ] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
New Delhi, thc 10th December , 1991 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and that other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G .S. R . 3. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( CL ) , Depart 
ment of Atomic Energy , namely : - -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy Assistant Director 
( CL) Recruitment Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- -- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters ronnected therewith shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4. Disqualifications. - No person , 
3278 GI /91- - 2 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6. Saving. -~ Nothing in these rules shall aflect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by lho Contral Government 
from time to time in this regard . 
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- 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection Post 


5 


Assistant Director (OL ) 


Selection 


* Fourteen (1991) General Central Servico 
* Subject to variation Group B (Guzetted ) 
depending upon workload , 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB -75 

3200 - 100 - 3500 . 


Ageli 


for direct recruits 


Educational and other 
recruits 


qualifications roquirod for direc 


Whether benefit of added 
years of servic admissible 
under Rulo 30 f the 
Central Clvil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


No 


Not exceeding 35 years (relaxable upto 5 Essential: 

years for Scheduled Casto/ Scheduled Tri - (i) Mastor s degreeof a recognisod University in Hindiwith 
be candidates ) (relaxable upto 40 years English as a subject at the degree level, 
in case of CentralGovernment servants 

OR 
and 45 years in caso of Scheduled Castc/ Master s degree of a recognised University in English 
Scheduled Tribe Central Government with Hindi as a subject at the degree leve ). 
servants) . 

OR 
Master s degree of a rocognised University in any subject 
with Hindiand English as subject at thedegree level, 

OR 
Master s degree of any recognised University in any 
subject with Hindi Medium and English as a subject 

at the degroo level. 
(ii ) Five years experience of torminological work in Hindi 

and /or translation work for English to Hindi or vice 
versa preferably of scientific and technical literature . 


OR 


Five years experience of teaching , research , writing or jou r 

nalism in Hindi. 
Dosirable : 
1 . Knowledge of Sanskrit and a modern Indian Language, 
2 . Administrative experience . 
3. Experience of organising Hindi classes or workshop for 

noting and drafting. 


Whether ago and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply to the case of pronotecs 


Period of probation , Mothod of recruitment : whether by direct recruit 
if any . 

ment or by promotion or by transfer and percentage 
of the vacancies to be filled in by various methods. 
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No 


One year 


By promotion /failing which by doputation or direct 

recruitment . 


In case ofrecruitment by promotion deputation transfer . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which UPSC 
grades from which promotion /deputation transfer to be exists what is its composition 

is to be consulted in making 
made 

recruitment 


14 


- 


12 
— . — - — 
Promotion ; 
( 1 ) Senior Hindi Translators in the scale of Rs. 1640 - 

60 - 2600 -ĘB - 75 - 2900 who have put in a minimum 
regular service of 3 years 

OR 


13 
1. Head of the Unit - Chairman 
2 . Administrative Head of the Unit 

- Member 
3 . Director (Official Language )DAE 

- Momber 


Department of Atomic Energy 

is exempted from consulting 
with UPSC vide Order No. 

18 /4 /51 -Ests (B ) dated 1- 9-58 
ofMinistry of Home Affairs 
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- 


- 
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- 
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- 
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4 . An officer from another constituent 
Unit of appropriate level - Member 


Senior Hindi Translators in the scalo of Rs. 1640 
60 - 2600 -EB - 75 -2900 who have put in a minimum 
regular service of one ycar preceded by 5 years re 
gular service as Junior Hindi Translator in the scale 
of Rs . 1400 - 40 - 1800- EB-50 - 2300 or a Junior Hindi 
Translator in thc scale of Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 
2300 who haveput in a minimum of 8 years service 
in the grade. 


NOTE : 1. When Departmental Promotion Committcc 
before the 1st July , the relevant date for the 
purpose of eligibility will be 1st January and when 
it meets after 1st July , the relevant date will be 
1st July of the calendar year . 


2. The selection will be made after interviewing the cli 

gible candidates. 
Deputation : 
Suitable officers from the Kendriya Sachivalaya Raj 

Bhasha Seva of Hie Department of Oficial Language, 
Government of India /Other Central Government De 
partments/State Governments holding analogous posts 
or with a minimum service of 3 years in the scale of 
Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB- 75- 2900 . 


The poriod of deputation /short term contract including 

tho period of deputation /short term concract in an 
other excadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall be for a 
maximum period of four years. 


INo. 20/ 1/ 2/89 - CCS/ 1231 ] 


सा . मा . मि 4: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में ज्येष्ठ 
हिन्दी अन वाधक के पद पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ज्येष्ठ हिन्दी मनुवादक भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को अपस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसममान : - उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, माईताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तंभ ( 8 ) से संभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वाह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की व्यक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपट करके इस नियसों के किसी उपगंध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : - इन नियमो की कोई बात ऐसे आरक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिषों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पपिसमों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीध भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पब ___ गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेन्शन ) नियम , 
1872 के 
नियम 30 
के अधोम 
प्रनशय है 
या नहीं 


3 


6 


ܝ 
ܝܚ 


पांच * ( 1991 ) 


ज्येष्ठ हिन्दी 
अनवावक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1840 - 80- 2600-4 . चयन पव 
समाह " ख " अराजपवित रो . -75- 2990 इ . 


नहीं 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति के प्रभ्यर्षिषों के 
लिए प्रौच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक बोर मनुसूषित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा सकती 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और मम्य महताएं 

विहित पाय और शैक्षिक महंताएं मोन्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी मा मही 


8 


10 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


नहीं 


फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
डिग्री जयकि डिग्री स्तर पर अंग्रेजी मुख्य विषय रहा हो । 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
डिपी जबकि डिग्री स्तर पर हिन्दी मुख्य विषय रहा हो । 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साप , किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 


( ii ) पांछनीय : 


(iii ) संस्कृत एक विषय के साथ डिग्री या समतुल्य । 


( iii ) अपजी से हिन्दी में मथवा हिन्दी से अंग्रेजी में तकनीकी / 

वैज्ञानिक साहित्य में अनुषाव कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- .. 


- 


[ भाग II- खंड 3 (i)] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 4, 1992/पौष 14, 1913 
- . . - = - - 

-- - - - ..- . - - - - - -- - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : मर्ती मोघे होगी या प्रो नति द्वारा या प्रतिनियुमिस / 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण मारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोबति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा । 


1. प्रोन्नति 
1400- 40- 1800८ . रो , - 51- 2300 रु . के वेतनमान में ऐसे 
कनिष्ट अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1 जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक कलेंडर वर्ष 
में 1 जुलाई से पहले होती है सम पात्रता के प्रयोजन के लिए 
सुसंगत तारीख 1 जनवरी होगी तथा जब उसकी बैठक 1 जुलाई 

के पश्चात् होती है तो सुसंगत तारीख 1 जुलाई होगी । 
2. अयन , पान मम्यर्थियों का साक्षात्कार लेने के पश्चात किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार को केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा से या केन्द्रीय 

सरकार या राज्य मरकारी के किसी अन्य विभाग 
के ऐसे उपयुक्त अधिकारियों में से पो सदृश या समसुख्य पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 1400 - 40- 1800 4 . रो . -50- 2300 रु . के 
वेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी मनुषायक के रूप में कम से कम पांच वर्ष 

सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति प्रल्पकालिक संविधा की प्रधि, जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाध्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति भल्पकालिक संविधा की अवधि है चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


यपि विभगीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
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1. विभाग में उप सचिव /निदेशक जो प्रशासन से संबंधित कार्य देख 

रहा हो - मध्यका 
2. निदेशक ( राजभाषा ) परमाणु ऊर्जा विभाग - सदस्य 
3. संबंधित यूनिट का एक प्रतिनिधि - सवस्य 
4. किसी अन्य संमटफ यूनिट के समुक्षित स्तर का एक सदस्य - सदस्य 


गृह मंत्रालय के तारीख 1- 4- 58 के भावेश सं . 18/ 4/ 51 स्थापना 

( ब ) के द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


G.S . R. 4. ---In exercise of the powers cooferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Hindi Translation in the 
Department of Atomic Energy , namely : 


[सं . 20/ 1/ 3/ 89- सा . सो . एम , ( 1232) ] 
4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or cuptracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencemcot. - 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy Senior Hindi Trans 
lator Recruitment Rules, 1991. 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Jaw 
applicable to such person and that other party to ilie marriage 
and that there are other grounds for 60 doing, cxempt any 
person from the operation cf this rulc . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scals of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluni13 (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. -- Whers the Central Government is of 
opion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respecļ to any class or 
category of persons, 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specifled in columns ( 5 ) 10 (14 ) of the sold Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall attect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheuled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issugd by the Central Goveroment 
from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Nameof the posts 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


Senior Hindi Translator 


General Central Service Rs. 1640-60 - 2600 -ĘB -75 
Group B Non -Gazetted 2900 


Selection post 


Five (1991) 
* Subject to variation 
depending on thc work . 
load . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether bencfit of added Age limit for direct rccluits 
years of service admissiblc 
under Rule 30 of the Cen 
tral Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


6 


No 


Not excecding 30 ycars (relaxable upto 5 
years for Schaduled Caste /Scheduled 
Tribo candidates ) (relaxable upto 40 
years in casc of CentralGovernment 
Servants and 45 years in case of Schedul 
ed Caste /Scheduled Tribe Central Go 
vernment Servants ) 


Essential : 
(i) Mastor s degree of a recognised University in Hindi 
with English as a malp subject at the degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University in English 
with Hindi as a main subject at the degree level, 

OR 
Master s degree ofa recognised University in any subject 
with Hindi medium and English as a subjectat thcdegrco 

level, 
(ii) Desirable 
( 1) Sanskrit as one of the subjects in the degrec or 

equivalent. 
(2 ) Experience of 3 years in translating tochnical/ 

scientific literature from Hindi to English or vico 
Versa . 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation Method of recruitment Whether by directrecruitment 

or by promotion or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various 
mothode. 


10 


11 


No 


One year for direct 

recruits only 


By promotion /failing which by deputation /or direct 

recruitment. 


In case of recruitinent by promotion /deputation / transfer, If a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion deputation / transfer to be exists what is its composition . 
made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in inaking 
recruitment. 


12 


13 


14 


L 


1 , Promotion 
Junior Hindi Translators in the scale of Rs. 1400 -40 

1800 - EB -50 - 2300 who have put in a minimum regular 

service of 5 years in thc grade, 
NOTE : 1. When Departmental Promotion Committee 
meets before the 1st July , the relevant date for the 
purpose of oligibility will be 1st January and when it 


1. Deputy Secretary /Director in the Depart. Department of Atomic Energy 
ment dealing with Administration , 

is exempted from consulta 
- Chairman 

tion with UPSC vide Order 
2 . Director (OffictalLanguage) DAE No 18 /4 /51 - Ests ( B ) datod 
Member 

1 - 9 - 58 of Ministry of Home 
3. A representative of the concemned unit 

Affairs . 
– Member 


[ भाग II -- बण्ड 3( i )] 
- - . . . 


भारत का राजपत : जनवरी 4, 1992/ पोष 14, 1913 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - .: . - : --. - - - - - ." 
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- - -- --- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


4 . A member from another Constituent 

unit of appropriate level - Member , 


Ineets after 1st July , the relevant date will bc 1st 

July of the calendar year, 
2 . The selection will be made after interviewing the 

cligible candidates . 
2 . Deputation : 


Suitable officers either from Kendriya Sachivalaya Rai 

Bhasha Seva of theGovernment of India or from 
any other CentralGovernment Dopartment/or State 
Governments holding the analogous or cquivalent 
post or with a minimum service of 5 ycars as Junior 
Hindi Translator in the scale of Rs. 1400 -40 - 1800- EB 

50 - 2300 . 
The period of deputation /short -term contract including 
the period of deputation /short- term contract in an . 
other ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Contral Government shall be for 
a maximum period of four years . 


[ No. 20 /1/ 3/ 89 _ CCS/ 1232 ] 


सा . का . नि , 674 , तारीख 20- 8 - 1988 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


मा . का . नि . 5 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1988 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 


__ [मं . 20/1/7/86-सी . सी . एम/1233 ] 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( क ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( निदेशक ) भर्ती (पहला 
संशोधन ) नियम , 1991 है । 


G .S . R. 5. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakes the following rules further to amend the 
Ierartment OL Atomic Eneri y , (Director) Recruitment rules, 
1988, namely : 


( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Fnorry (Director ) Recruit 
ment ( First Amendment) Rules, 1991. 


( b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazett .. 


2. परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1988 
की अनुसूची के स्तम्भ 12 में , मद ( क ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी , अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the Department of Atomic Fnergy 
( Director ) Recruitment Rules, 1288 in column 12, for item 
(a ) and entries relating thereto the following entries shall be 
substituted namely : 


( क ) विभागीय अधिकारियों का प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण : - केन्द्रीयकृत प्रशासनिक लेखा काडरों के 
ऐसे अधिकारियों में से, जो 4500- 150- 5700 रु० की श्रेणी 
में हैं या जिन्होंने 3700- 125- 4700-150- 5000 रु . की 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 3700- 125 
4700- 150 - 5000 रु . की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
तथा उससे पहले 3000- 100- 3500-125- 5000 रु . की 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


" la ) Transfer on deputation of departmental officers 
From among the officers on the Centralised Administrative / 
Accounts Cadres in the role of Rs. 4500 -150 - 5700 or 5 
ye: 115 regular service in the grade of Rs. 3700 - 125 -4709 -150 
5000 or 3 years regular service in the prace of Rs. 3700- 125 
4 : 00 -150 - 5000 preceded hy years regular service in the 
gande of Rs. 3000- 100- 3500- 125-5000 . " 


NOTE 1. — The period of deputation shall not exceed 5 

years , 


टिप्पण : 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


NOTE 2. — The principal rules were notified vide G . S.R . 

674 dated 20 . 8- 1988 at niges 2569 to 2572 of 
the Gazette of India , Part -II, Section 3, Sut 
Section ( i ) . 


2. मूल नियम, भारत के राजपन , भाग 2 खण्ड- 3 , 

उपखण्ड (i ) के पृष्ठ 2569 से 2572 पर 


[ No , 20 / 1 / 7 / 86- CCS/ 12331 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
मा . का . नि . 6. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाणु, उर्जा विभाग में औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) छन नियगों का संक्षिप्त नाम परमाणु , उर्जा विभाग ( औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा अर्हताएं श्रादि : -- उक्त पद पर भत की पद्धति प्रायु - सीमा अहंताएं और उसके संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : --- 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार तो वह हैं किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 

केन्द्रीय सिविलसेवा आयु - सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


नहीं 


लाग नहीं होता 


संपर्क 


3000 - 100 
3500 - 12 

4500 . 


औद्योगिक * 2 परमाण उर्जा साधारण केन्द्रीय 

विभाग के सेवा समह " क " 
अधिकारी संघटक यूनिटों में राजपत्रित 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है : 


17 


[ भाग 1 -... खण्य ( 1) ] 

भारत का गजपत्र . जनवरी 4, 1002/ 41 । 1, 1913 
- - - - -- - - = .. . - - -- - ---- - -- - - -- = :- - - - - -- - - - - - - 

. :. . - - - - - - 
सी भोंकि जाने वाले व्यक्तियों के निर मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हता __ लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हता 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नही 


- 


( 10) 


- 


- - 


- - 


- 


. 


( 12) 


- - - -- - -- - - - - -- ---- 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 

केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
- - -- - - - - - - - - . - - 

. _ _ .. . - .. .. __ 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा । 
- - - ----- 

( 11 ) 
स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । स्थानान्तरण 

3000- 4500 म के बेतनमान में ऐसे प्रशासनिक काडर 

अधिकारियों में में स्थानान्तरण द्वारा जिनके पाम औद्यो 
गिवः सम्पर्क और प्रबंध में डिप्लोमा के माथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में डिग्री है 

और जिन्हें श्रम कल्याण संबंधी मामलों के निपटाने का 
अनभव है । 

प्रोन्नति : 
( क ) 2000-- ~ 3500 रु . के वेतनमान में ऐसे श्रम 
मह कल्याण अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) केन्द्रीयकृत प्रशामनिक काडर के ऐग अधिकारियों 
में से प्रोन्नति द्वारा : ( i ) जो 2375 ---- 3500 रु . के 
वेतनमान में हैं और जिन्होंन 2375 --- 3500रु . और 
- 2000 -- 3200 रु . की श्रेणियों में कल मिलाकर पाठ 

वर्ष मेवा की है । 
( ji ) जो 2000 -~- 3500 रु . के वेतनमान में है . 

और जिन्होंने कम से कम पात वर्ष नियमित मेवा की है । 
( iii ) जो 2000 --- 3200 रु . के वेतनमान । है और 

जिन्होंने कम से कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :-..-- ( 1 ) यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
वर्ष के पूर्वाद्ध में होती है तो पात्रता की अवधि 
की गणना करने के लिए निर्णायक तारीख उस वर्ष 
की पहली जनवरी होगी और यदि विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक वर्ष के उन्तगर्द्ध में होती है तो यह 
पहली जलाई होगी । 
( 2 ) चयन पान अभ्यर्थियों का साक्षात्कार लने के पश्चात 
किया जाएगा । 
प्रतिनियक्ति : कामिक और प्रशिक्षण विभाग / श्रम मंत्रालय 
की मिफारिशों के प्रश्नमार से अधिकारियों में में जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों r मद श / 
ममनल्य पद धारण किए हुए । 
( प्रतिनियक्ति अल्पकालिक गंविदा की अवधि , जिसके 
अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य भंगठन / 
विभाग में हम नियकिन मे ठीक पहले धानिन किमी प्रन्य 
कामर बाद य पद पर प्रतिनिपनि अल्पकालिक मंविदा 
की अवधि है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) परमाण 
उर्जा विभाग द्वारा इस अवधि को एक वर्ष और बढ़ाया 

जा सकता है । 
3278 GI /91 - 3 
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- - - - - - - - -- -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

गे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


( 13) 


( 14) 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


TE HATETT Parte 1- 9- 58 # Fan GT 18 - 4 -51 
स्थापना ( ख ) द्वारा परमाणु उर्जा विभाग को संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श करने में छट प्राप्त है । 


THE " * " fahrift Taft afara : 
1. संबंधित यूनिट प्रधान -- - अध्यक्ष 
2. मंबंधित यूनिट का प्रशासनिक प्रधान---- मदम्य 
3 अन्य युनिट के मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के स्तर पर समूह " क 

का एक अधिकारी ---- सदस्य 
4. संबंधित क्षेत्र का क्षेत्रीय श्रम अधिकारी - - पदम्य 


[ 


20/ 1/21 /87 7 . . TH ./ 1234 ] 


G .S .R . 6 . - In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualifications. — No person, 
proviso to drticle 309 of the Constitution, the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

il person having a spouse living , or 
Tecruitment to the rout of ( Industrial Relations Officer ) in 

( b ) who , having a spouse living, hug entered into or 
the Department of Atomic Energy , namely — 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencemeot.- -11 ) These rules may be 

shall be eligible for appoinment to the post , 
called the Department of Atomic Energy ( Industrial Rela 

Provided that the Central Government inay, if satisficd 
tions Officer ) Recruitment Rules, 1991 , 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person sind that other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazelle. 

5. Power to relax . — Whore the Contral Governinent is of 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The opion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
number of the said post, its classification and the scale of 

order and for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be us specified in columns ( 2 ) 10 

category of persons, 
(4 ) of the Schedule annexed to these rulez. 

6 Saving.- -Nothing in tilese jules shall : llect ieyerveuras, 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- - Telsation of age limit and other concessions, required to he 

provided for tho Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

and 

other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters connected therewith shall be as 

orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of posts 

classification Scale of pay 

Whcther Selection 
post or non - selection 
post 


ī 


IndustrialRelations 


Genoral Central Sevice Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 . 
Group A Garetted 4500 


Selection 


Officer 


* Subjoct to variation 
dopendent on work load 
in the constituent units 
of DAE . 


— 


. . . 


- 


- - - 


- 


. . 


. 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- - - - 


- 


Whether bonofit of addod years of service admissible 
underRule 30 of the CCS ( Pension )Rules , 1972 


Age limit fordirect 
lucruits 


Educational and other qualification 
direct recruits 


requicd for 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


8 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


Notapplicable 


No 
- - - - - - - - - 


Not applicable 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Whethorage and educationalqualifications prescribed 
for directrecruits will apply in the case of promotees 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


Perlud of probation , Method of recruitment: Whother by directiecruitment 
if any 

or by promotion or by deputation /trai sfer and per 

contage of vacancics to be filled in by various inethods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - . . . - - : - 

10 
- - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - 
One year for By transfer/ promotion failing which on dorulution 
promolees only 

- - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


Notapplicable 


- 


- 


- 


- 


- 


19 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - ग्लण्ड 3( i )] 

भारत का गजपत्र : जनवरी 1, 1992/ पीप ] 4, 1913 
. - - - --- - -- - - - -- - -- - -- - - - . .. -- - - - - -- 

- - . . 
In : 11 0re : ruitinant hy promotion / deputation trans - la DepartmentalPromotion Committee Circumstances in which UTSC 
fer , gita J.il Which promotion/ deputation/ transfor exists what is its composition 

is to be consulted in making 
to be made 

recruitment 
-- - - - - - . . . - - । - - 

13 

____ 14 
- -- - - - - - -- - - - . . . . - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Departmental Promotion Committcc Department of Alomic Energy 
By transfor from amongst the Administrative Cadre Group A 

is cxempted from consulta 
Oficers in the scale nf pay of Rs. 3000 -4500 having a 1. Head of the concerned unit - Chairman tion with Union Pubiic Ser 
Degrazio Lwirdni racornised University with 2 . Head of the Administration of the con - vice Commission vide Ouccr 
Diply niin Industcial relationsand Management cerned unit -- -Member 

No. 18 /4 /51-Ests (B ) dated 
and cxperience in /exposure to Labour Welfarc natiers. 

1 - 9 - 58 of Ministry of Tome 
Promotion : 

3 . A Group Al Officer from other unitat Affairs 
( a ) Labour- cuni-Welfare Ollicers in the scale of pay of the level of Chicf Administrative Oflicer 

Rs. 2003- 3500 with 7 yours rcgular service in the Member 
grade . 

4 . Regional Labour Officer from the con 
( b ) by pronation fronm amongst the Centralised Ad - cerned region - Member , 

mii tritive Cadre Omicers in the scalo of pay of 
( i) Rs . - 375 - 3500 who have put in a combined ser 

vice of 8 y as in the grades ofRs. 2375 - 3500 

and Rs. 2000 - 3200 . 
( ii ) in the scalc of pay of Rs. 2000 - 3500 who have 

putin u minimum regular service of 7 ycars . 
( iii ) in th - scale of pay of Rs.2000 - 3200 who have 

putina minimum regular service of 8 years . 
" NO TE: (I ) The crucia date for computing the period 

of cligibility will be 1st January of the yçar , if the 
DPC is held during the first half of the year and 1st 
July of the year if theDPC is held during the second 

half of theycar . 
( 2 ) The selection will involve interview of cligible can 

didates . 
Deputation : 
Ft om amongst officers holding analogous /equivalchi 

posts in the Central/State GovernmentDopartments 
as por the recommendations of DP & T /Ministry of 
Labour . The period of deputation /short -term con 
trict including the period of deputation / short torm 
couct in another ex - cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or some other 

organisation /department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed three years extendable by 

one more year by the Department of Atomic Energy . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

INo . 20/ 1/ 21 /87 - CCS/J234 ] 


• - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


केन्द्रीयकृत प्रशासनिक लेखा काडर के ऐसे अधिकारियों 
में स जो 3700 - 125 - 4700 -- 150 - 5000 रु . की श्रेणी 
मैं हैं या जिन्होंने 3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 रु . 
की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु . की श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । " 


मा . का . नि . 7. -- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
परमाणु उर्जा विभाग ( उप मचिव ) भर्ती नियम , 1988 का 
सौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जा 
विभाग ( उप मचिव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परमाणु उर्जा विभाग ( उप सचिव ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में मद ( क ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

" ( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


टिप्पण : ( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । 
( 2 ) मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, 

उपखण्ड ( i ) पृष्ठ 2572 से 2575 पर सा . 
का , नि , 675, तारीख 20- 8 -1988 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । 
[ सं . 20/ 1/ 6/ 86 - सी सी एस / 1235] 

प्रो . के , अफजलपरकर , अपर सचिव 
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- - - . . - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - 
G . S. R. 7.---In cxercise of the powers conferred by the 
proriso to article 309 : 1h Constitution, the Presitient 

6. डा . कुलदीप कौशिक 
herehy makes the following rules further to amend the 

7 डा , ( श्रीमती ) जनेत विकर्म 
Department of Atomic Enerv (Deputy Secretary ) Keuru 
nient Rules , 1988 , namely : 

8. डा . न . . गवाली 

9. डा . आर . के . रनल्लर 
1 " These rules muy is called the Department of Atomic 
Pnergy (Deputy Scerotaryl Recruitment ( Aniend 

10. सा . के . एल , कोहली 
ment ) Rules, 1991 , 

11. डा . पी . व . कक्कर 
( 2 ) They shall come witw force on the date oi their 12. डा . ( श्रीमती ) मनजीत कौर भाटिया 
publication in the Olicial Gazette . 

13. डा ( थीमनी ) गरमीत कौर सच्चर 
2 In Thç Schedule to ine Department of Atomic Energy 

14. डा . रनजीत मुत्रधर 
(Deputy Secretary ) Recruitment Kules, 1988 in column 12 , 
for item (a ) and entries relating thereto the following entrics 15. डा . डी . माधवन 
shall be substituted, namely .-- 

16. डा . ( श्रीमती ), एल . ए . छुनै 
( 1 ) Transfer on depillation : 

17. डा . मोहम्मद असलम 
From among the officer s of the Centralised Administrative 
Accounts Cadres in the grade of Rs . 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 

18. रा . ( श्रीमती ) जोगिन्दर कौर 
or 3 years of regular service in the grade of Rs. 3000 - 100 
3500 -125- 5000 or 5 years of regular service in the grnde of 
Rs. 3000- 100 - 3500 - 125-4300 ". 

[ संख्या ए- 12018/ 1/ 90 एच . ] 
Note 4 ( 1 ) The period of deputation shall OL exceed 4 

एल . प्रसाद, निदेशक ( एम ई . ) 
years " 


Note. .. - ( 2 ) The principal rules were noiitied vide G . S. R . 

675 dated 20 - 8 - 1988 at pages 2572 to 2575 
of the Gazette of Indih , Part- II , Section 3 . 
Sub -section ( i) . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 12th December, 1991 


[ No. 20/ 1 / 6 / 86- CCS. 12351 
D . K . AFZULPURKAR, Addl . Secy , 
- - - -- yea rer - runa.. 


- - - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 दिसम्बर 1991 


G. S. R, 8.---- In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
is pleased to appoint follving Dental Sugeons to the up 
graded post in the pay scale of Rs . 2200- 75 - 2800- EB- 100 
4000 + NPA as sanctioned by ( jovernment of India from 
time to time under the Ministry of Health and Family Wel 
fare with effect from 1 - 1 - 1986 after assessing their - uitability 
by the Union Public Service ( : mmission : -- 


सा . का , नि , 8 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्नलिखित डेंटल सर्जनों को संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा उनकी उपयुक्तता का मूल्यांकन करने के पश्चात 
1- 1- 1986 से 2200 - 75- 2800 - द . रो . - 100 -4000 
रुपये के वेतनमान + प्रैक्टिस बन्दी भत्ता जो भारत सरकार 
द्वारा समय - समय पर स्वीकृत किया जाता है के स्वास्थ्य 

और परिवार कल्याण मन्त्रालय में उन्नत पद पर नियुक्त 
करते हैं : ---- 


l , Dr . P. K . Ghosh, 
2 . Dr. (Smt. ) Kamlesh Dult: jil . 
3 . Dr. V . Dhanikachalam . 
4 . Dr. A. V . Shukla . 
5. Dr. Asish Biswas. 
6. Dr. Kuldip Kaushik . 
7 . Dr. ( Smt.) Janet Vickers . 
8 . Dr. N . A . Gawali. 
9. Dr. R. K . Khullar . 
10 . Dr . K . I . Kohli . 
11. Dr. P . K . Kacker . 
12 . Dr. (Smt . ) Manject Kaur Bhatia. 
13. Dr . ( Smt, ) Gunset haur Sncher . 
14 . Dri Ranjit Sutrauhar . 
15. Dr. D . Madhavan, 
16. Dr. (Smt.) L . A . Dupar . , 
17. Dr. Mohammed Aslain . 
18. Dr. ( Snat ) Jogin . biar K :MIT , 


1 . डा . पी . के . घोष 
2. डा . ( श्रीमती ) कमलेश डेजा 
3. डा . वी . धनिया नम 
4. डा . ए . बी शक्ला 
5 . डा , प्राशी विम्वाम 
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1. PRISAD , Director (ME) 
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